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УРЮПИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

УРЮПИНСКАЯ  РАЙОННАЯ  ДУМА


Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е


28 октября  2016 года	                 № 29/225

О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления Урюпинского муниципального района Волгоградской области

        В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 года № 1626-ОД                       «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области»       (в редакции Закона Волгоградской области от 3 октября 2016 года № 86-ОД                 «О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 11 февраля 2008 г.    № 1626-ОД «О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области») Урюпинская районная Дума РЕШИЛА: 
        1. Утвердить квалификационные  требования для замещения должностей муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления Урюпинского муниципального района Волгоградской области согласно приложению к настоящему решению.
        2. Признать утратившими силу:
        - решение Урюпинской районной Думы от 29 апреля 2008 года № 28/206 «Об основных квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области»;
        - решение Урюпинской районной Думы от 27 мая 2010 года № 11/86 «О внесении изменений в приложение «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области» к решению Урюпинской районной Думы от 29 апреля 2008 года № 28/206 «Об основных квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области»;
        - решение Урюпинской районной Думы от 31 января 2013 года № 45/392 «О внесении изменений в приложение «Квалификационные требования, предъявляемые для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области» к решению Урюпинской районной Думы от 29 апреля 2008 года № 28/206 «Об основных квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области» (в редакции решения Урюпинской районной Думы от 27 мая 2010 года N 11/86)»;
        - решение Урюпинской районной Думы от 04 декабря 2013 года                   № 56/467 «О внесении изменений в приложение к решению Урюпинской районной Думы от 29 апреля 2008 года № 28/206 «Об основных квалификационных требованиях, предъявляемых для замещения должностей муниципальной службы Урюпинского муниципального района Волгоградской области».
        3. Настоящее решение вступает в силу с даты его опубликования в информационном бюллетене администрации Урюпинского муниципального района «Районные ведомости». 
        4. Направить настоящее решение исполняющему обязанности главы Урюпинского муниципального района А.Ю. Максимову для подписания и опубликования в установленном порядке. 


             Председатель 		                 Исполняющий обязанности главы
Урюпинской районной Думы 	   Урюпинского муниципального района

                        Т.Е. Матыкина 					   А.Ю. Максимов
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                                                                                                  Урюпинской   районной   Думы
                                                                                                 от 28 октября 2016 года № 29/225

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной  службы  в  органах  местного  самоуправления Урюпинского муниципального района Волгоградской области

1. Для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Урюпинского муниципального района Волгоградской области требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Урюпинского муниципального района Волгоградской области предъявляются следующие квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) Для замещения высшей должности муниципальной службы: 
- высшее образование;
        - стаж муниципальной службы 2 года или стаж работы по специальности, направлению подготовки 3 года;
2) Для замещения главной должности муниципальной службы:
- высшее образование;
        - стаж муниципальной службы 1 год или стаж работы по специальности, направлению подготовки 2 года;
3) Для замещения ведущей должности муниципальной службы:
высшее образование без предъявления требований к стажу.
4) Для замещения старшей должности муниципальной службы:
высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
5) Для замещения младшей должности муниципальной службы:
среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
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