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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ  УРЮПИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ


	от
	27 декабря 2023г.
	№


	666


  Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования                           на территории  Урюпинского муниципального района Волгоградской области 

на 2024-2026 годы» 

В соответствии с государственной программой Волгоградской области «Развитие образования в Волгоградской области», утвержденной постановлением Администрации Волгоградской области от 30.10.2017г.                   № 574-п (в редакции от 20.04.2023г. № 271-п), статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о муниципальных программах Урюпинского муниципального района, утвержденным постановлением администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области от 18 августа 2011г. № 563 (в редакции постановления от 4 июня 2013г. № 372), в целях реализации основных направлений государственной образовательной политики в  сфере образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области, руководствуясь Уставом Урюпинского муниципального района, администрация Урюпинского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области на 2024-2026 годы».
2.  Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Урюпинского муниципального района Н.В.Соловьеву. 

          3.   Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.
Глава Урюпинского 

муниципального района                                                                   А.Ю.Максимов   

                                                                                       УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации

Урюпинского муниципального

района

от  27 декабря  2023г. №  666

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие образования на территории Урюпинского муниципального 
района Волгоградской области на 2024-2026 годы»
ПАСПОРТ   ПРОГРАММЫ
	Наименование  муниципальной программы


	«Развитие образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области на 2024-2026 годы» (далее - Программа)

	Разработчик  Программы  


	Отдел образования, опеки и попечительства администрации Урюпинского муниципального района (далее по тексту – отдел образования, опеки и попечительства) 

	Исполнитель – 
координатор  Программы
	Отдел образования, опеки и попечительства 

	Исполнители Программы


	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации Урюпинского муниципального района;
общеобразовательные организации;

организация дополнительного образования

	Цели и задачи Программы, важнейшие целевые показатели

	Цель Программы: 

обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Урюпинского муниципального района.

Задачи Программы:

- формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал и обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Урюпинского муниципального района;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- удовлетворение запросов населения в получении образования, соответствующего требованиям государственной образовательной политики, приоритетам социально-экономического развития Урюпинского муниципального района;
- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей;

- создание устойчивых институциональных механизмов реализации мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности обучающихся; 

- развитие кадрового потенциала системы образования;
- эффективное использование современной комплексной инфраструктуры системы образования.

	Сроки реализации Программы 

 
	Муниципальная  программа реализуется в                   2024 - 2026 годах.

	Объемы и источники финансирования Программы (в целом по Программе и с разбивкой по годам и источникам финансирования)
	Общий объем финансирования – 66292,468 тыс. рублей. 

2024 год – 23367,848 тыс. рублей из них:

областной бюджет –23051,248 тыс. рублей;

местный бюджет – 316,600 тыс. рублей.

2025 год – 21070,951тыс. рублей из них:

областной бюджет – 20970,728 тыс. рублей;

местный бюджет – 100,223 тыс. рублей.

2026 год – 21853,669 тыс. рублей из них:

областной бюджет – 21746,780 тыс. рублей;

местный бюджет – 106,889 тыс. рублей.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы   

  
	- повышение доступности дошкольного образования для каждого ребенка на базе нового федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;

- обеспечение потребности экономики Урюпинского муниципального в кадрах высокой квалификации по приоритетным направлениям модернизации и технологического развития;

- улучшение условий организации образовательного процесса в муниципальных общеобразовательных организациях Урюпинского муниципального района;

- создание эффективной системы социализации детей, выявления и поддержки молодых талантов;

- обеспечение доступного образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья;

- совершенствование управления в сфере образования на основе государственной информационной системы Волгоградской области "Единая информационная система в сфере образования Волгоградской области", обеспечивающей включение потребителей образовательных услуг в оценку деятельности региональной системы образования;

- ликвидация очередности в дошкольные образовательные организации для детей в возрасте от 3 до 7 лет;
- переход на обучение по общеобразовательным программам, соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, 100 процентов обучающихся 1-11-х классов;
- привлечение в общеобразовательные организации молодых педагогов;
- увеличение удельного веса детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет до 78 процентов;
- выявление и развитие способностей одаренных детей;
- обеспечение потребностей экономики района в кадрах высокой квалификации по приоритетным востребованным направлениям;
- создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам, обеспечение безопасных условий для получения качественного образования, обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;
- создание во всех общеобразовательных организациях условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и санитарным нормам и правилам, обеспечение безопасных условий для получения качественного образования;
- увеличение количества преподавателей и учителей, прошедших обучение по вопросам финансовой грамотности.


1. Характеристика проблемной сферы

Развитие системы образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области осуществляется в соответствии с основными направлениями государственной, региональной и муниципальной политики через реализацию муниципальной программы «Развитие образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области», мероприятий национального проекта «Образование», комплексов мер по модернизации муниципальной системы общего образования. До 2026 года в районе будет реализовано 5 региональных проектов в сфере образования: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Социальная активность», «Патриотическое воспитание».
Муниципальная программа «Развитие образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области» на 2024 - 2026 годы (далее - Программа) определяет цели, задачи и направления развития системы образования Урюпинского муниципального района, финансовое обеспечение и механизмы реализации предусмотренных мероприятий, показатели их результативности.
        Программа разработана в целях повышения доступности, качества и эффективности системы образования с учетом потребностей граждан, общества и государства, создания условий для обеспечения реализации прав детей, проживающих на территории Урюпинского муниципального района.

В условиях масштабных преобразований в социальной и экономической жизни муниципалитета к системе образования Урюпинского муниципального района предъявляются высокие требования:

обеспечение разнообразия и вариативности образовательных программ, способных повысить доступность и качество всех образовательных услуг;
         достижение соответствия содержания и качества образовательных услуг запросам населения и муниципального рынка труда;
         повышение эффективности управления системой образования, в том числе увеличение бюджетных расходов.

В системе образования Урюпинского муниципального района 20 муниципальная образовательная организация с контингентом обучающихся и воспитанников более 1800 человек.

Несмотря на ряд позитивных изменений, произошедших в системе образования района в ходе реализации Концепции модернизации российского образования на период до 2025 года и увеличения бюджетных расходов на образование, в настоящее время сохраняются проблемы, которые не позволяют говорить о том, что процесс развития и модернизации данной сферы удовлетворяет общество.

В 2023 - 2024 учебном году услуги дошкольного образования предоставляли 4 детских сада и 6 дошкольных групп на базе общеобразовательных организаций. Общая численность детей, получающих образовательные услуги по программе дошкольного образования, составляет более 339 воспитанников. Приоритетом в дошкольном образовании является обеспечение доступности дошкольных образовательных организаций для всех детей Урюпинского муниципального района. Охват дошкольным образованием детей в возрасте от трех до семи лет составляет               43 процента. В условиях демографической политики государства важной задачей является обеспечить услугами дошкольного образования детское население в возрасте до трех лет, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях материальной поддержки в воспитании и обучении детей, посещающих дошкольные образовательные учреждения, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных учреждениях.

В дошкольных образовательных организациях с детьми дошкольного возраста работает 44 педагога.

Сегодня в сфере развития дошкольного образования выделяется общая проблема обеспечения качества образования, соответствующего целям опережающего развития, современным стандартам, общественным запросам и потребностям устойчивого социально-экономического развития района. 

Ограничение доступа к дошкольному образованию выступает фактором социальной уязвимости как детей, так и родителей, что обостряет следующие социальные проблемы:

невозможность устройства на работу социально активного населения - родителей, вынужденных воспитывать детей в домашних условиях, что, в свою очередь, влияет на уровень материального благосостояния семьи;

низкий уровень социализации детей, не получающих дошкольного образования, их недостаточная подготовленность к получению образования в школе.

Вложения в систему дошкольного образования признаны сегодня наиболее эффективными с точки зрения повышения качества последующего образования, выравнивания стартовых возможностей.

Существующая в настоящий период сеть образовательных организаций Урюпинского муниципального района обеспечивает преемственность и качество реализации образовательных программ на всех ступенях обучения.

Система общего образования Урюпинского муниципального района представлена 14 общеобразовательными организациями и 6 филиалами, в которых обучается 1872 учащихся. 
В 2023-2024 учебном году 65,8% обучающихся учреждений общего начального и основного образования обучаются по обновленным федеральным государственным образовательным стандартам. Одной из особенностей обновленного стандарта является профильный принцип образования.  В соответствии с обновленными ФГОС образовательное учреждение предоставляет ученикам возможность формирования индивидуальных учебных планов, включающих обязательные учебные предметы и учебные предметы по выбору на базовом или углубленном уровне.  

Более 10 лет функционируют Ресурсный центр сетевого взаимодействия на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Петровская средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области» (далее по тексту – МБОУ Петровская СШ). На базе МБОУ Добринского лицея создан школьный информационно-библиотечный центр, который имеет подключение к фондам Национальной Электронной Детской Библиотеки. Ресурсами ШИБЦ пользуются как обучающиеся, так и педагоги школ района. На базе муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Дьяконовская средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области» (далее по тексту - МКОУ Дьяконовская СШ) работает  муниципальный координационный центр по изучению правил дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма.

В школах и детских садах Урюпинского муниципального района продолжается работа электронной автоматизированной системы «Сетевой город. Образование». Электронные дневники и журналы ведутся во всех школах. Это позволяет обеспечить гибкий и оперативный обмен информацией между всеми уровнями и участниками образовательного процесса, сократить объем бумажного документооборота, обеспечить открытость и доступность информации об учреждениях.

В образовательный процесс активно внедряются информационно-коммуникационные технологии. Для этого образовательным организациям обеспечивается доступ к образовательным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Во всех образовательных организациях созданы и функционируют официальные сайты, обеспечивающие полноту и актуальность информации об организации и ее деятельности, наличие сведений о педагогических работниках организации, доступность взаимодействия с получателями образовательных услуг по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, в том числе наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации, доступность сведений о ходе рассмотрения обращений граждан, поступивших в организацию от получателей образовательных услуг (по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов).

При реализации программы реализуются мероприятия региональных проектов, обеспечивающие достижение целей, показателей и результатов федеральных проектов, входящих в состав национального проекта «Образование».

В рамках регионального проекта «Современная школа» с 2020 года создано 10  Центров естественно-научной и технологической направленности «Точка роста». Реализация данного проекта позволила обновить предметные кабинеты технологии, ОБЖ, информатики. В учебных классах подключено современное оборудование и лаборатории: шлем виртуальной реальности, тренажеры-манекены для оказания первой помощи, приобретены квадрокоптеры. Для проведения ремонтных работ в соответствии с предъявляемыми требованиями к центрам «Точка роста» администрация Урюпинского муниципального района дополнительно выделила более 10,000 тыс. рублей. 

Создание центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» на базе общеобразовательных организаций по территориальному принципу позволит посредством сетевых форм обеспечить возможность расширения спектра образовательных услуг, в том числе с использованием дистанционных форм обучения и сетевого партнерства, формирования у обучающихся отдаленных и малокомплектных школ современных технологических и гуманитарных навыков, увеличить долю школ, использующих сетевые формы.

Объективная оценка качества подготовки обучающихся – актуальная задача муниципальной образовательной политики.

Проводится работа по совершенствованию независимых форм государственной итоговой аттестации выпускников. Обучающиеся школ ежегодно участвуют во всероссийских проверочных работах, национальных исследованиях качества образования, общероссийских и международных мониторинговых процедурах. Вместе с тем одной из ключевых проблем остается недостаточно эффективная система оценки качества образования, что затрудняет принятие управленческих решений на основе результатов оценочных процедур. 

В Урюпинском муниципальном районе на базе МБОУ Петровской СШ организован пункт проведения государственной итоговой аттестации. На пункте оборудовано 12 аудиторий для проведения основного государственного экзамена                 и 8 аудиторий для проведения единого государственного экзамена и штаб, оснащенных системой видеонаблюдения. 

В 2023 году основанием для выдачи аттестатов об основном общем образовании были сданное собеседование по русскому языку и успешно пройденная промежуточная аттестация, результаты которой признавались результатами государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования. Документы об окончании основного общего образования получили 207 обучающихся, из них 13 обучающихся получили аттестат с «отличием».
В государственной итоговой аттестации по программам среднего общего образования в 2023 году  приняли участие 47 выпускников из 47. Аттестат с отличием и медаль к нему  «За особые успехи в учении» получил 1 выпускник.

 В Урюпинском муниципальном районе сложилась многоуровневая система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей, которая реализуется в рамках общего образования. Исполнение задачи осуществляется через олимпиадное движение, систему конкурсов, конференций, фестивалей и других мероприятий.

Ежегодно обучающиеся школ района принимают участие в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников, где становятся победителями и призерами.
В прошедшем учебном году в областных, всероссийских, конкурсах, олимпиадах и соревнованиях наилучших результатов достигли обучающиеся Добринского лицея, Салтынской, Бубновской, Креповской и Петровской школ.

В 2023-2024 учебном году во Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие обучающиеся 4-11 классов: школьный этап – 1023 человек (77,3%), на муниципальном этапе – 405 человек (30,6%). Победителей муниципального этапа –    58 человек, призёров – 136. В региональном этапе – примут участие 23 обучающихся. 

Ежегодно обучающиеся становятся победителями и призерами регионального этапа Всероссийского конкурса «Агронти», 2023 год не исключение.

Проект «Детское инициативное бюджетирование» – это проект, который реализуется с 2021 года. Победителями данного проекта в 2023 году стали Салтынская и Креповская школы.

Агина Софья из Салтынской школы заняла 3 место, а Кривошеева Алена из Добринского лицея стала победителем в специальной номинации Международной образовательно-патриотической акции «Фестиваль сочинений РусФест» – Фронтовой треугольник - 2023.

Земцова Варвара, ученица 7 класса Салтынской школы, стала призёром регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений и награждена Дипломом комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области, Почётной грамотой Уполномоченного по правам ребёнка в Волгоградской области, медалью на подставке. От «Движения Первых» Варваре подарили брендированную футболку Первых и термокружку. Руководитель Варвары, учитель русского языка и литературы Рябышева О.Ю., была награждена Благодарственным письмом Комитета образования, науки и молодёжной политики Волгоградской области за высокий уровень подготовки призёра регионального этапа Всероссийского конкурса сочинений 2023 года в Волгоградской области. 
Отряд ЮИД Петровской школы стал победителем регионального смотра-конкурса в номинации «Пропаганда среди детей и подростков правил дорожного движения». А отряд ЮИД Добринского лицея победитель в номинации «Вовлечение учащихся в отряды юных инспекторов движения».
Ученица 10 класса Дьяконовской школы Барнакова Виктория с учителем биологии Барнаковой Т.Н. стали участниками Международного форума гражданского участия #Мывместе, проходящего в г.Москве на ВДНХ.
Обучающаяся Долговской школы Щербакова Надежда признана победителем областного экологического конкурса «Вода - красота всей природы!». Организаторами конкурса выступили Экологический совет при Волгоградской областной Думе, а также комитет образования, науки и молодежной политики Волгоградской области. Щербакова Н. была приглашена на награждение в Волгоградскую областную Думу.
Приказом комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 13.11.2023г. № 954 назначены именные стипендии Волгоградской области. Среди обучающихся общеобразовательных учреждений Волгоградской области в 2023-2024 учебном году стипендиатом признан учащийся 11 класса Петровской школы Луговой Александр Владимирович.

Такой результат является подтверждением позитивной оценки горожанами качества образовательных услуг и правильно выбранной стратегии развития системы образования района.
Реализация регионального проекта «Успех каждого ребенка» направлена на формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся. Одним из мероприятий проекта являлся создание условий для занятий физической культурой и спортом в сельской местности. В 2022 году произведен ремонт спортивной площадки  МБОУ Петровской СШ. На модернизацию объекта из федерального, регионального и муниципального бюджетов было выделено около 6,7 млн. рублей.
Сегодня необходимо повысить доступность качественного дополнительного образования независимо от места жительства, социального статуса и доходов семьи. Одним из инструментов реализации этой задачи является персонифицированное финансирование.
На базе муниципального казенного образовательного учреждения «Центр детского творчества и работы с молодежью» Урюпинского муниципального района Волгоградской области функционирует муниципальный опорный центр дополнительного образования детей, где реализуется модель персонифицированного финансирования. В 2023 году выдано 2571 сертификатов дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет. 270 детей охвачено сертификатами персонифицированного финансирования. 
С целью создания и обеспечения необходимых условий для личностного развития и творческого труда обучающихся в 2023 году на территории района реализовывается мероприятие «Создание мест дополнительного образования»,                    в рамках которого на базе Добринского лицея, Петровской и Россошинской школ созданы дополнительные места. Лицей получил оборудование для дополнительных мест физкультурно-спортивной направленности, Петровская школа получила оборудование художественной направленности и Россошинская школа туристско-краеведческой направленности.
В 2023-2024 учебном году велась работа 127 спортивных секций с охватом детей 1215 человек. Обучающиеся имели возможность заниматься баскетболом, волейболом, футболом, шахматами, лёгкой атлетикой, настольным теннисом, ОФП, подвижными играми, мини-футболом, гимнастикой, самбо, гандболом, туризмом и бадминтоном.
Обучающиеся школ района регулярно принимают активное участие в  Спартакиаде школьников, Президентских состязаниях, Президентских спортивных играх, Олимпиаде школьников по физической культуре, тестировании комплекса ГТО.
В рамках дополнительного образования с 2016 года в образовательных организациях Урюпинского муниципального района реализуется программа по повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового образования в Российской Федерации. В новом 2023-2024 учебном году эта работа расширена новым модулем.
С 2020 года в образовательных организациях района для учащихся 4-11 классов проводятся занятия в рамках проекта «Содействие повышению уровня финансовой грамотности населения и развитию финансового образования в Российской Федерации» реализуемого Министерством финансов Российской Федерации совместно со Всемирным банком. Обучение основам финансовой грамотности ведется в рамках внеурочной деятельности, в качестве факультативного или элективного курса. 
В прошедшем учебном году ход  реализации проекта по финансовой грамотности позволил в каждой образовательной организации подготовить педагогов, обладающих достаточным уровнем квалификации для подготовки обучающихся, и привлечения новых ресурсов, обеспечивающих достижение качества образования. 
Важным направлением является ранняя профориентация обучающихся.                      В региональном проекте «Успех каждого ребенка» заложены также технологии для самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся - Всероссийские открытые уроки на портале «ПроеКТОриЯ» и проект «Билет в будущее».
За прошедший учебный год на портале «ПроеКТОриЯ» зарегистрировались все образовательные организации, в течение года 64% обучающихся просмотрели открытые уроки. 
Проект «Билет в будущее» инициирован Президентом Российской Федерации для помощи ученикам в раннем профессиональном самоопределении через практическое знакомство с востребованными и перспективными профессиями. 
Учитывая ситуацию, складывающуюся в образовании, мы должны обеспечить, чтобы к 2024 году каждый ребенок определялся с будущей профессией через тестирование и профпробы. В связи с этим, в каждой образовательной организации и районе в целом необходимо выстроить современную систему ранней профориентации, учитывая внешние и внутренние вызовы. 
В 2023 году, в преддверии 80-летия Сталинградской битвы, военно-патриотическое воспитание стало одним из главных направлений в основе воспитательных систем образовательных учреждений района. Традиционными  в образовательных учреждениях района остаются такие мероприятия, как уроки, посвященные Дню Победы, Дню защитника Отечества, Дню памяти и Скорби, встречи с ветеранами Великой отечественной войны и тружениками тыла. Во всех образовательных учреждениях организованно отмечаются памятные даты и государственные праздники, оказывается посильная помощь ветеранам войны и труда, ведется поисково-исследовательская работа по сбору материалов о ветеранах, тружениках тыла, организован уход за братскими могилами и воинскими захоронениями. Ежегодно проходят районные мероприятия, посвященные Победам в Великой отечественной войне и Сталинградской битве. В апреле 2023 года для обучающихся образовательных организаций Урюпинского муниципального района была организована поездка в город-герой Волгоград. Ребятам была организована экскурсия по местам военной Славы. Они посетили Мамаев Курган, Панораму и Старую Сарепту.
В образовательных организациях района происходит обновление содержания воспитательной работы путём внедрения новых технологий, форм и методов воспитательной деятельности.
С 1 сентября 2022 года началось масштабное внедрение в общеобразовательных организациях Урюпинского муниципального района примерной воспитательной программы, которая принята Министерством просвещения Российской Федерации. В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС общего образования находится личностное развитие обучающихся. Вместо разделения воспитательной работы по направлениям предлагается ее распределение по тем сферам совместной деятельности педагогов и школьников, которые реально организуются в школе. Программа стала ориентиром в разработке и реализации собственных программ в каждой школе.
В рамках проекта «Социальная активность» в нашем районе созданы добровольческие и волонтерские отряды. В добровольческую деятельность вовлечено более 400 обучающихся и педагогов Урюпинского муниципального района. Добровольческие объединения используют единую информационную платформу «Добровольцы России».
Добровольческими и волонтерскими отрядами проводилась работа по увековечению памяти уроженцев Волгоградской области, погибших в Великой Отечественной войне. Обучающиеся принимали участие в региональных конкурсах, исследовательских и творческих работах  «Мы гордость Родины», «Великая Победа - Великие традиции», «Письмо солдату», «Дети войны», «Моя семейная реликвия», где заняли призовые места.

Формированию единого воспитательного пространства  муниципалитета способствуют федеральные инициативы, которые стартовали 1 сентября 2022 года: курс внеурочных занятий «Разговоры о важном», еженедельное поднятие государственного флага, исполнение гимна России. Проект вызвал живой интерес у детей и педагогов, поддержку родителей. 
Начиная с 1 сентября 2023 года, во всех школах применяется унифицированная методика профориентации. Ученики 6 – 11 классов каждый четверг в рамках внеурочной деятельности занимаются профориентацией под девизом «Россия – мои горизонты». 

Сегодня, в процессе создания пространства равных возможностей для детей и молодежи, предпринимаются значительные усилия для формирования современного активного гражданина посредством участия в деятельности Российского движения детей и молодёжи «Движение первых», во Всероссийском конкурсе «Большая перемена», проекте «Мы вместе».

Летом 2022 года принят Федеральный Закон «О российском движении детей и молодежи». В настоящее время первичные отделения «Движения Первых» открыты на базе 17 образовательных организаций.

С сентября 2023 года зарегистрировано 1315 участников мероприятий (акций и конкурсов, марафона первичных отделений) Движения первых. 

В акции Волонтерские отряды Первых приняли участие 7 образовательных организаций. Волонтерские отряды Первых Добринского лицея, Михайловской, Креповской и Петровской школ отмечены на региональном уровне.

Педагоги Михайловской и Бубновской школ стали победителями всероссийского конкурса «Гуру физкультуры». Педагоги получат комплекты одежды от Движения Первых, а образовательные организации спортивный инвентарь. 

Россошинская школа стала победителем в КВИЗе первичных отделений Движения Первых. В качестве подарка школа получит мерч от Движения Первых.

С сентября 2023 года ежемесячно проходит всероссийская акция «Мы – граждане России» по вручению паспортов. На торжественной церемонии присутствуют глава Урюпинского муниципального района А.Ю.Максимов и председатель Урюпинской районной Думы Т.Е.Матыкина. 

В целях формирования у обучающихся образовательных организаций национально-культурной идентичности, а также их информирования о возможностях, предоставляемых Российской Федерацией, с нового учебного года в школах района оформляются школьные пространства.

Первое школьное пространство в сентябре 2023 года появилось в Салтынской школе. В декабре были подведены итоги Всероссийского конкурса школьных пространств, где Салтынская школа заняла третье место в номинации «Лучшее школьное пространство».  Приз - комплект корпусной мебели от Движения Первых. 

В сентябре 2022 года Волгоградская область присоединилась к Всероссийскому проекту «Навигаторы детства», благодаря которому в десяти образовательных учреждениях нашего района появись Советники директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.  Роль Советника заключается в организации современного воспитательного процесса в школе, помощи в реализации идей и инициатив обучающихся, а так же увеличение количества школьников, принимающих участие в просветительских, культурных и спортивных событиях.

За 2023 год Советники директоров организовали и провели 359 мероприятий в рамках всероссийских Дней Единых Действий  по вариантам концепций, поступающих из проектного отдела ФГБУ «Росдетцентра».

 В течение учебного года действовала муниципальная Школа Актива, в рамках которой обучающиеся школ и их наставники делились опытом успешного участия в региональных и федеральных проектах и конкурсах.   Советники директоров совместно с муниципальным координатором организовали и провели цикл «Встреч с интересными людьми», гражданско-патриотической, профориентационной и познавательной направленности. Приняли участие в акциях: «Всероссийский Дед Мороз», «Талисман добра», «Внуки по переписке», проекте «Книга памяти Волгоградской области»,  муниципальном этапе Регионального фестиваля детского театрального творчества «Волшебная рампа», посвященного 80-летию Сталинградской битвы. Творческий коллектив «Потомки» Бубновской СШ под руководством Советника, стал лауреатом I степени в областном этапе. 

Делегация Салтынской школы приняла участие в обучение по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Управление воспитательной деятельности в образовательной организации», которое проходило на базе детского лагеря «Артек» республика Крым.

На данный момент, уже можно сделать вывод, что проект «Навигаторы детства» это новый инструмент, который успешно дополнил существующие традиции и системы воспитательной работы в школах нашего района.

В Урюпинском муниципальном районе активно формируются современный корпус педагогов и управленцев системы образования, новая профессиональная культура. 
В системе образования района трудятся 279 педагогических работников. Уровень обеспеченности педагогическими кадрами составляет 95,9%.
В образовательных организациях наиболее востребованы учителя истории, физики, русского языка и литературы, английского языка, математики, музыкальные руководители дошкольных образовательных организаций.
Дефицит кадров в сфере образования по сравнению с 2017 годом увеличился на 4,5%. Проблема обеспечения кадрами решается за счет увеличения учебной нагрузки на работающих специалистов и привлечения их к работе по совместительству. Из числа работающих педагогов 30% имеют внутреннее и внешнее совместительство.
Важным фактором, определяющим динамику обновления кадрового корпуса, является уровень заработной платы педагогов. Повышение заработной платы педагогов стало одной из целей, реализуемых с 2015 года, проекта модернизации региональной системы общего образования.
Выражен возрастной дисбаланс в образовательных организациях: доля педагогов пенсионного возраста составляет более 40%. Медленно происходит обновление педагогического корпуса. Доля молодых учителей в возрасте до 30 лет составляет 11,7%. Увеличение доли работников пожилого возраста происходит как вследствие ухода молодых специалистов из отрасли, так и в результате недостаточного их притока в отрасль, т.е. нежелания выпускников профессиональных образовательных учреждений работать в образовательных организациях, особенно в сельской местности.
Неуклонно увеличивается удельный вес работников образования, имеющих высшее образование. В настоящее время высшее образование имеют 89,9% педагогов от их общего количества. 
Качественным показателем профессионального уровня работников является аттестация кадров. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет 58,7%.
Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации – 105 чел. (15,3 %), нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ» - 15 чел. (2,1%), Почетной грамотой комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области – 106 чел. (15,4%), один человек имеет Почетное звание «Заслуженный педагог Волгоградской области».
Профессиональная компетентность педагога зависит от различных свойств личности, а психологической основой компетентности является готовность к постоянному повышению своей квалификации, профессиональному развитию. Поэтому именно повышение компетентности и профессионализма педагога есть необходимое условие повышения качества, как педагогического процесса, так и качества образования в целом. За последние 3 года 90% педагогического состава района повысили свою квалификацию.

Кроме повышения квалификации, свое педагогическое мастерство педагог может отточить, участвуя в конкурсах профессионального мастерства. 

Решение об участии в профессиональном конкурсе - это всегда достижение на индивидуальном уровне каждого педагогического работника, возможность «приподняться над реальностью», это всегда творчество, это соревнование за «собственную идею».

Из индивидуальных достижений складываются достижения районной системы образования в целом, нам это особенно ценно в Год педагога и наставника, поскольку ваши участие и победы преумножают престиж района на региональном уровне. 

Победителями районного конкурса «Мастерство педагога – 2023»                       стали: Марина Владимировна Киреева, учитель русского языка и литературы Салтынской школы и Ольга Николаевна Леонова, учитель истории и обществознания Котовской школы. 

Воспитатель Хоперопионерского детского сада «Тополек» Марина Владимировна Шапкина участник регионального профессионального конкурса «Воспитатель года - 2023».

В Год педагога и наставника в России проходил конкурс «Первый учитель» в поддержку педагогов начальной школы. Финалистом Всероссийского профессионального конкурса «Первый учитель» стала Ксения Алексеевна Кагакина, учитель начальных классов Салтынской школы.

Директор Добринского лицея Андрей Сергеевич Круглов занял 3 место в региональном конкурсе профессионального мастерства «Педагогический дебют», учитель начальных классов Салтынской школы Ксения Алексеевна Кагакина – финалист конкурса.

Педагог дополнительного образования Добринского лицея Дарья Николаевна Климова победитель регионального профессионального конкурса «Учитель твоего времени».

Молодые педагоги в составе делегации Урюпинского муниципального района приняли участие в областном молодежном фестивале #ТриЧетыре, где заняли призовые места.

С 28 сентября по 1 октября 2023 года делегация Урюпинского муниципального района в составе руководителя Центра детского творчества и работы с молодежью Е.В. Шурыгиной, педагога Добринского лицея   Д.Н. Климовой, учителей Котовской и Петровской школ О.Н.Леоновой и М.Ф.Ибрагимовой  стали участниками Всероссийского патриотического форума «Герои нашего времени». Форум проходил он в рамках гранта «Регион для молодых» и нацпроекта «Образование».

Молодые педагоги образовательных организаций прошли конкурсный отбор «Лидеры региона – 2023» и стали участниками программы «Больше, чем путешествие» и совершили экскурсию в г.Астрахань и г.Ростов-на-Дону.

Педагоги образовательных организаций в составе делегации Урюпинского муниципального района приняли участие в областном форуме «Школа Медиа», где защитили свой опыт работы и заняли призовые места.

В ноябре 2023 года состоялся областной форум рабочей и сельской молодежи #ЯМОЛОД в рамках президентской платформы «Россия – страна возможностей». Педагоги образовательных организаций района проявили себя, реализовали свой талант и профессиональный потенциал, презентовали свои бизнес-идеи и заняли                  1 место.

В декабре 2023 года завершился региональный конкурс профессионального мастерства «Лучший молодой работник в сфере государственной молодежной политики». Руководитель Центра детского творчества и работы с молодежью Елена Васильевна Шурыгина заняла 2 почетное место.

Педагоги Салтынской школы Киреева Марина Владимировна и Рябышева Ольга Юрьевна стали призерами регионального этапа всероссийской профессиональной олимпиады для учителей русского языка «Хранители русского языка», проводимой по инициативе Министерства просвещения Российской Федерации.

В настоящее время в Урюпинском муниципальном районе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:
- сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения;
- система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания несовершеннолетних;
- достигнуты определенные успехи в оптимизации муниципальной сети организаций общего образования;
- реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования.
Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного социально-экономического развития Волгоградской области в целом и муниципального образования, в частности, позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:
- не в полной мере удовлетворяется потребность населения в дошкольном образовании;
- недостаточное качество общего образования не позволяет обеспечить уровень подготовки выпускников, необходимый для их дальнейшей успешной деятельности;
- условия организации образовательного процесса в образовательных организациях не в полной мере соответствуют всем современным требованиям;
- имеющиеся условия для организации дополнительного образования детей и инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов не в полной мере удовлетворяют потребность населения;

- действующая система оценки качества образования не позволяет в полной мере обеспечить открытость, прозрачность, участие общественности в процедурах оценки качества образования, а также достаточную информированность населения о системе образования;

- требуется обеспечение нормативно-правовых, финансово-экономических, материально-технических, кадровых условий для организации деятельности муниципальных образовательных организаций;

- необходимо разработать и реализовать механизм информационного, организационного и научно-методического сопровождения реализуемых мероприятий.

Настоящая Программа предназначена для дальнейшего управляемого перевода муниципальной системы образования в новое состояние, обеспечивающее качество образования, адекватное потребностям развивающейся личности, государства и общества. 

Программа является основным механизмом реализации государственной политики в системе образования и формирования системы образования района как единого образовательного комплекса. Программа определяет стратегию и основные направления развития муниципальной системы образования на 2024 - 2026 годы.
2. Цели, задачи и индикаторы Программы

Программа определяет стратегию и основные направления развития системы образования Урюпинского муниципального района на 2024 - 2026 годы в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».

Цель политики модернизации образования в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении доступности качественных образовательных услуг потребителям независимо от их места жительства. 

Для достижения поставленной цели предусматривается решение следующих задач:

- формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного образования, развивающей человеческий потенциал и обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Урюпинского муниципального района;

- развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего и дополнительного образования детей;

- модернизация образовательных программ в системах дошкольного, общего и дополнительного образования детей, направленная на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации;

- создание современной системы оценки качества образования на основе принципов открытости, объективности, прозрачности, общественно-профессионального участия;

- удовлетворение запросов населения в получении образования, соответствующего требованиям государственной образовательной политики, приоритетам социально-экономического развития Урюпинского муниципального района;

- создание условий для проявления одаренными детьми выдающихся способностей;

- создание устойчивых институциональных механизмов реализации мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности обучающихся; 

- развитие кадрового потенциала системы образования;

- эффективное использование современной комплексной инфраструктуры системы образования.

  Индикаторы  Программы:

	№

п/п
	Наименование целевого индикатора
	    Ед.измерения
	Планируемые значения целевых индикаторов по годам (количество образовательных организаций)

	
	
	
	2024г.
	2025г.
	2026г.

	1. 
	Удельный вес численности населения Урюпинского муниципального района  в возрасте от 5 до 18 лет, охваченного общим образованием, в общей численности населения в возрасте от 5 до 18 лет 
	%
	98,5
	99,7
	99,8

	2. 
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)

	%
	48
	50
	52

	3. 
	Удельный вес численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с основными современными требованиями (с учетом федеральных государственных образовательных стандартов), в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях
	%
	97,7
	99,5
	100

	4. 
	Доля образовательных организаций, участвующих в повышении уровня финансовой грамотности обучающихся, в их общем количестве 
	%
	87
	93
	100

	5. 
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников
	%
	96,4
	98,5
	100

	6. 
	Доля детей в возрасте 5 - 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в муниципальных образовательных организациях в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	64
	70


	80

	7. 
	Реализация мероприятий по решению отдельных вопросов местного значения в сфере дополнительного образования детей в сфере управления БПЛА
	%
	30
	35
	40

	8. 
	Удовлетворенность населения качеством образования
	%
	78
	90
	95

	9. 
	Доля школьников, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов и научно-практических конференциях разного уровня, в общем количестве участников
	%
	30
	35
	40

	10. 
	Доля педагогических и руководящих работников, охваченных различными формами методических мероприятий
	%
	82
	90
	100


3. Срок реализации Программы, ресурсное обеспечение 

         При реализации Программы будут достигнуты ожидаемые результаты, которые найдут отражение в значениях целевых показателей по состоянию на окончание              2026 года.

Основные мероприятия Программы будут направлены на создание на всех уровнях образования условий для равного доступа граждан к качественным образовательным услугам.

Будет обеспечено формирование и внедрение финансово-экономических механизмов обеспечения обязательств государства в сфере образования.

Инфраструктура школьного образования будет выведена на базовый уровень условий образовательного процесса, отвечающих современным требованиям. Реализованы меры ликвидации зон низкого качества образования, внедрены федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, осуществлена поддержка инновационных школ, разрабатывающих и реализующих новые образовательные программы и технологии общего образования.

Особое внимание будет уделено вопросам повышения качества управления образовательными организациями. Практически будет выстроена система переподготовки и укрепления управленческих кадров указанных организаций.

Будут усовершенствованы механизмы построения и реализации индивидуальных программ учительского роста на основе профессионального стандарта педагога и общефедеральной (объективной и независимой) оценки уровня профессиональных компетенций.

Будет решена задача обеспечения информационной прозрачности системы образования для общества и сформированы механизмы опережающего обновления содержания образования, создана высокотехнологичная образовательная среда, сформированы основные компоненты целостной муниципальной системы оценки качества образования, которая станет одним из элементов национальной системы оценки качества образования.

Планируется обеспечение максимальных возможностей для выбора и реализации индивидуальных образовательных траекторий.

По ключевым показателям качества образовательных результатов образование Урюпинского муниципального района достигнет уровня ведущих муниципалитетов региона, а по отдельным направлениям займет лидирующие позиции.

Ресурсное обеспечение Программы предполагает финансирование мероприятий за счет средств из средств областного и местного бюджетов:

	Год
	Местный бюджет

(тыс. руб.)
	Областной бюджет

(тыс. руб.)
	Федеральный бюджет

(тыс. руб.)

	2024
	316,600
	23051,248
	-

	2025
	100,223
	20970,728
	-

	2026
	106,889
	21746,780
	-


В ходе реализации Программы отдельные мероприятия могут уточняться, а объемы финансирования – корректироваться с учетом утвержденных расходов муниципального бюджета.
4. Механизм реализации Программы

Реализация мероприятий Программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия отдела образования, опеки и попечительства,  образовательных организаций Урюпинского муниципального района.

Программа состоит из основных мероприятий, которые отражают актуальные и перспективные направления развития системы образования Урюпинского муниципального района.

В Программе определены стратегические направления национальных и региональных проектов.

Рядом мероприятий предусмотрено проведение традиционных и новых мероприятий, направленных на развитие творческой, научной, спортивной составляющей деятельности обучающихся.

Обеспечение высокого качества образования связано не только с созданием организационных, кадровых, инфраструктурных, материально-технических и учебно-методических условий. Важной составляющей обеспечения устойчиво высокого качества образовательных услуг и его повышения является объективная и охватывающая все уровни образования система оценки качества.
5. Перечень мероприятий Программы

Для решения целей и задач Программы предусматривается осуществление мероприятий, изложенных в перечне мероприятий Программы с указанием сведений о распределении объемов и источников  финансирования по годам (приложение), которые направлены на решение поставленных задач в комплексе в течение всего срока реализации Программы.

6. Технико - экономическое обоснование Программы

Технико-экономическое обоснование определяет целесообразность выделения средств областного и местного бюджетов на реализацию мероприятий развития системы образования Урюпинского муниципального района.
Общий объем финансовых средств из средств областного и местного бюджетов на реализацию мероприятий Программы составляет 66292,468 тыс. рублей. Комплекс проводимых мероприятий Программы будет способствовать достижению основной ее цели – обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами социально-экономического развития Урюпинского муниципального района.

Управляющий делами администрации 

Урюпинского муниципального района    
                                              Л.А.Рябова 

                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ 
                                     к муниципальной программе «Развитие образования 
                                     на   территории Урюпинского муниципального района 
                                     Волгоградской области на 2024-2026 годы» с указанием   

                                     сведений о распределении объемов и источников   

                                     финансирования  по годам
ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий муниципальной программы «Развитие образования на территории Урюпинского муниципального района Волгоградской области на 2024-2026 годы» с указанием сведений о распределении объемов и источников                           финансирования  по годам

	№  п/п
	Мероприятие  
	Срок  реализации 
	Объем финансирования     (тыс. руб.)
	Исполнитель

	
	
	
	всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	федеральный бюджет
	областной бюджет
	бюджет  Урюпинского муниципального района 
	бюджет сельского поселения
	внебюджетные источники
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Дошкольное образование

	1
	Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	2
	Создание условий для реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	Общее образование

	3
	Обеспечение  реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в рамках Федерального государственного стандарта общего образования
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	4
	Повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, функционирующих в неблагоприятных условиях, путем реализации муниципальной программы и распространение их результатов
(курсы повышения квалификации, организация и проведение семинаров, круглых столов)
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации;


	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	5
	Проведение государственной (итоговой) аттестации лиц, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования


	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, МБОУ Петровская СШ

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	6
	Проведение Всероссийских проверочных работ в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, 
все образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	7
	Проведение процедур независимой оценки качества муниципальных образовательных учреждений
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	8
	Поддержка инноваций в области развития и мониторинга системы образования (создание ресурсных центров, опорных школ, базовых опорных площадок и др.)
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства,

МКОУ 


	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	9
	Организация и проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных способностей, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Кадровый потенциал

	10
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров, специалистов отдела образования, опеки и попечительства для системы образования
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию       
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	11
	Организация и проведение профессиональных конкурсов
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства; образовательные организации;

МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	12
	Организация и проведение торжественных мероприятий, посвященных «Дню учителя», «Дню дошкольного работника»
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации;

МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	13
	Организация и проведение августовского педагогического совещания педагогических и руководящих работников Урюпинского муниципального района 
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, 

МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	14
	Выплата денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам муниципальных образо-вательных учреждений

	2024г.
	16717,680
	0,000
	16717,680
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации

	
	
	2025г.
	16639,560
	0,000
	16639,560
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	16639,560
	0,000
	16639,560
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	16717,680
	0,000
	16717,680
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	16639,560
	0,000
	16639,560
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	16639,560
	0,000
	16639,560
	0,000
	0,000
	0,000
	

	Повышение финансовой грамотности

	15
	Оплата труда с учетом обязательных начислений преподавателям и (или) воспитателям, проводящим в муниципальных образовательных организациях занятия, способствующие повышению финансовой грамотности детей 5–7 лет, 10–15 лет, 
по программе, реализуемой с 2016 года (далее именуется – областная программа), и учащихся 4–11 классов по программе, разработанной Министерством финансов Российской Федерации (далее именуется – программа Минфина)
	2024г.
	1142,710
	0,000
	1121,910 
	20,800
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации, финансовый отдел 

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000
	0,000
	0,000
	

	 
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	1142,710
	0,000
	1121,910 
	20,800
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000
	0,000
	0,000
	 

	16
	Подготовка (повышение квалификации) преподавателей и (или) воспитателей, участвующих в проведении занятий по областной программе «Финансовая грамотность»

	2024г.
	22,500
	0,000
	22,500
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации, 

	
	
	2025.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	 
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	22,500
	0,000
	22,500
	0,000
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	 

	17
	Приобретение методических пособий, методической литературы, наглядных пособий и канцелярских товаров, необходимых для проведения занятий по областной программе «финансовая грамотность»
	2024г.
	231,901
	0,000
	112,990
	118,911 
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации, 

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000 
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000 
	0,000
	0,000
	

	 
	Итого  по мероприятию           
	2024г.
	231,901
	0,000
	112,990 
	118,911
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000 
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000 
	0,000 
	0,000
	0,000
	 

	Деятельность советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях

	18
	Обеспечение деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях Урюпинского муниципального района


	2024г.
	3429,168
	0,000
	3429,168
	0,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, образовательные организации, 

	
	
	2025г.
	3429,168
	0,000
	3429,168
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	4145,220
	0,000
	4145,220
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого по мероприятию
	2024г.
	3429,168
	0,000
	3429,168
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	3429,168
	0,000
	3429,168
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	4145,220
	0,000
	4145,220
	0,000
	0,000
	0,000
	

	Детское инициативное бюджетирование

	19
	«Место притяжения» на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Салтынская  средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области»
	2024г.
	330,000
	0,000
	300,000
	30,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства,
МБОУ Салтынской СШ

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого по мероприятию
	2024г.
	330,000
	0,000
	300,000
	30,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	20
	«Зона отдыха «Перезагрузка» на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Креповская средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области»
	2024г.
	275,000
	0,000
	250,000
	25,000
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства,
МБОУ Креповская СШ

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	Итого по мероприятию
	2024г.
	275,000
	0,000
	250,000
	25,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	Реализация мероприятий по решению отдельных вопросов местного значения в сфере дополнительного образования детей в сфере управления БПЛА

	21
	Реализация мероприятий по решению отдельных вопросов местного значения в сфере дополнительного образования детей в сфере управления БПЛА (в части выплаты заработной платы и начислений на оплату труда работников дополнительного образования)
	2024г.
	607,778
	0,000
	547,000
	60,778
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, 

МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	668,889
	0,000
	602,000
	66,889
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	735,556
	0,000
	662,000
	73,556
	0,000
	0,000
	

	
	Итого по мероприятию
	2024г.
	607,778
	0,000
	547,000
	60,778
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	668,889
	0,000
	602,000
	66,889
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	735,556
	0,000
	662,000
	73,556
	0,000
	0,000
	

	22
	Реализация мероприятий по решению отдельных вопросов местного значения в сфере дополнительного образования детей в сфере управления БПЛА (в части обучения работников дополнительного образования, приобретение БПЛА, расходных материалов)
	2024г.
	611,111
	0,000
	550,000
	61,111
	0,000
	0,000
	Отдел образования, опеки и попечительства, 

МКОУДО «ЦДТиРМ»

	
	
	2025г.
	333,334
	0,000
	300,000
	33,334
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	333,333
	0,000
	300,000
	33,333
	0,000
	0,000
	

	
	Итого по мероприятию
	2024г.
	611,111
	0,000
	550,000
	61,111
	0,000
	0,000
	

	
	
	2025г.
	333,334
	0,000
	300,000
	33,334
	0,000
	0,000
	

	
	
	2026г.
	333,333
	0,000
	300,000
	33,333
	0,000
	0,000
	

	 
	Итого по Программе        
	2024г.
	23367,848
	0,000
	23051,248
	316,600
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2025г.
	21070,951
	0,000
	20970,728
	100,223
	0,000
	0,000
	 

	
	
	2026г.
	21853,669
	0,000
	21746,780
	106,889
	0,000
	0,000
	


