ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ, ОПЕКИ И ПОПЕЧИТЕЛЬСТВА 

администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области
_____________________________________________________________________________

403110, площадь им.В.И.Ленина, дом 3, г.Урюпинск, Волгоградской области, 

 тел. (84442)  4-07-65, 4-02-93, факс (8442) 30-67-12 

E-mail: edu_uryp@volganet.ru
	«23» апреля 2020г. № 371
	Председателю комитета образования, науки и молодежной политики 

Волгоградской области

Л.М.Савиной


В ответ на письмо комитета образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 13.04.2020г. № И-09/3705 отдел образования, опеки и попечительства администрации Урюпинского муниципального района Волгоградской области направляет информацию об образовательной организации с низкими образовательными результатами по форме. 

Приложение: на 2 л., в 1 эк.
Начальник отдела образования,
опеки и попечительства администрации 

Урюпинского муниципального района                                                 И.А.Воронина
 Исп. Палатова Л.С.,

тел.(84442) 4-02-93 
Приложение
к письму отдела образования, опеки и попечительства администрации Урюпинского муниципального района

от 23 апреля 2020г. № 371
СВЕДЕНИЯ
об образовательной организации

с низкими образовательными результаты

	Наименование муниципального района (городского округа)
	Урюпинский муниципальный район

	Наименование образовательной организации
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Хоперская средняя школа Урюпинского муниципального района Волгоградской области»

	Ф.И.О. руководителя образовательной организации
	Кулакова Ирина Викторовна

	Рабочий телефон руководителя образовательной организации
	8(84442) 9 – 6 2 – 20 

	Электронная почта руководителя образовательной организации
	urypsk117@mail.ru

	Территориальное расположение школы (сельская/городская местность, удаленность, транспортная доступность)
	Сельская местность, от районного центра находится на расстоянии 65 км, общественного транспорта нет

	Характеристика кадрового состава (общее количество, возраст, стаж, категория)
	Количество педагогических работников: 13 чел. (из них: 1 чел. – директор,  1 чел. – внешний совместитель).

Возрастной состав: 20-30 лет – 1 чел., 30-40 лет – 3 чел., 40-50 лет – 1 чел., 50-60 лет – 4 чел., более 60 лет –        4 чел. 

Стаж работы (педагогический): 2 чел. – 5-10 лет, 4 чел. – 10-15 лет, 1 чел. – 15-20 лет, 6 чел. – более 20 лет.

Квалификационные категории: 4 чел. – высшая (учитель начальных классов, русский язык, математика, информатика), 4 чел. – первая (география, биология, история/обществознание, математика)

	Характеристика контингента обучающихся
	Обучающихся в школе 79 (11 класс - комплектов). Из них: из многодетных семей – 24 чел. (30%), малообеспеченных семей и семей, находящихся в трудной жизненной ситуации – 54 чел. (68%), обучающихся с ОВЗ – 5 чел., детей-инвалидов – 2 чел.

Демографический фактор оказывает прямое воздействие на контингент учащихся: низкая мотивация отдельных учащихся, нежелание учиться; индивидуальные особенности некоторых учащихся (в том числе эмоциональное состояние во время выполнения работы, медлительность и нехватка времени на сосредоточенное выполнение заданий); низкий уровень сформированности действий  самостоятельной работы и самоконтроля, включая внимательное прочтение текста задания, предварительной оценки правильности полученного ответа и его проверки.

	Характеристика материально-технической базы и учебно-методического обеспечения (техническое обеспечение, интернет…)
	В школе в достаточном количестве компьютеров, но техника 2006 - 2008 года выпуска – нет возможности установки необходимого программного обеспечения,    1 интерактивная доска (кабинет информатики),               1 компьютерный класс (на 8 компьютеров), принтеров –5 шт., сканеров – 3 шт., проекторов – 6 шт.; подключение к сети Интернет доступен со скоростью до 3 Мбит/сек, компьютеры соединены в локальную сеть.

	Внешние факторы, влияющие на работу школы
	1. Удаленность школы от районного центра: отсутствие притока молодых квалифицированных кадров, следовательно  старение педагогического коллектива.

2. Значительная часть родителей обучающихся не проявляет интереса к учебе своих детей в школе, не интересуется делами школы.
3. Снижение культурного уровня общества затрудняет решение школой образовательных задач.

4. Школа, не только центр учебной деятельности, но и спортивно-досуговый центр.


